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1. A munkaeropiaci
kornyezet

Eltéro népességszamu megyék

A régidban él az orszag lakossaganak 12,66%-a, s ennek tobb mint fele Borsod-
Abauj-Zemplén megyében, ami - a kdzponti régid megyéi utdn - Magyarorszag
harmadik legnépesebb megyéje. Nograd megye viszont a legkisebb |élekszamu
megyénk.

Eltéro fejlettségli és jovedelemmel rendelkezo teriiletek

A régid eltérd fejlettségl teriiletekbdl all. A régié kézpontja, Miskolc, ugyanakkor
Miskolcnal kedvezObb helyzetben van a régié masik nagy telepllése, Eger. A
harmadik legnagyobb koézpont, Salgétarjan stagnal. Eszak-Magyarorszag a
rendszervaltds legnagyobb vesztese, a nehézipar és a mezdgazdasag
0sszeomldsa ezt a térséget érintette a legsulyosabban.

A régid kilonbozd fejlettségli  teriiletekbdl &ll. Eszak-Magyarorszdg a
rendszervaltds legnagyobb vesztese, a nehézipar és a mezO6gazdasag
Osszeomldsa ezt a térséget érintette a legsulyosabban. GDP-je korabban
meghaladta az orszagos atlagot, jelenleg annak kétharmadat se éri el. Az egy
fore juté GDP az Eszak-magyarorszagi régiéban1995-ben 404 ezer Ft (az
orszagos érték 72%-a), 2008-ban 1643 ezer Ft (az orszagos érték 61%-a) volt.*

! http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/szegedgdp.pdf, letdltve 2011. februar 10.
A projekt az Eurdpai Unié tdmogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul
meg.
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A régié legmagasabb jovedelm(i kistérsége Tiszalujvaros és a déli hegylabfelszin
kistérségei: Eger, Gyéngyds, Hatvan, Rétsag.

A 2007. évi adatok alapjan 47 kistérséget soroltak a leghatranyosabb kistérségek
ko6zé. Ebbdl a két legszegényebb vidék a Borsod-Abaulj-Zemplén megyei
Bodrogk6zi és Abalj-hegykozi kistérség, amelyek a szlovak hatar mentén
hazdédnak. A régidban taladljuk az orszag legalacsonyabb jévedelm( kistérségét:
Csenyétét.

Aproéfalvas telepiiléshalézat

Eszak-Magyarorszag a legkevésbé varosias régidonk, a népességnek csak a fele él
varosban. Ennek nemcsak a tagolt domborzat az oka, hanem a gazdasagi
elmaradottsag is. A régidra az aproéfalvas telepiléshalozat jellemzé.

Magas halalozasi arany és a 14 év alattiak magas aranya

A haldlozasi rata 14,5 ezrelék, legmagasabb a régidk kozul (az orszagos
atlag:13,1 ezrelék). Nograd megye népessége fogy a leggyorsabban, bar Heves
megyébe északi kistérségei még ezt is felilmuljak. Borsod megye falvaiban a
régié atlaganal lassabban fogy a népesség a nagyobb szaporulatnak
koszdonhetéen. A 14 év alattiak a régid népességének 17%-at teszik ki, ez
meghaladja az orszagos atlagot, koszdonhetd a roma népesség fiatalosabb
korszerkezetének Borsod megyében és a hevesi kistérségben.

Magas elvandorilas - elszegényedés

A régié vandorlasi egyenlege -3,1 ezrelék, innen a legnagyobb aranyu az
elvandorlds, féleg Borsod megye hatranyos helyzetl(i kistérségeibdl. A képzett
fiatalok a jobb munkalehetéségek és a magasabb életszinvonal reményében
Magyarorszag nyugatabbi régidiba vandorolnak. Helylkre érkeznek a romak az
orszag tobbi részérdl, mivel itt olcsébb a megélhetés és jobban be tudnak
illeszkedni a helyi tarsadalomba. Nagyobb reprodukcidjuk miatt még tovabb
halmozodik a szegénység.

Vallalkozasi hajlandésag alakulasa

Az Eszak-Magyarorszagi régidban a részvénytarsasagok és az egyéni
vallalkozasok szama csokkent. Kulénésen jelent6s szerepet jatszott ebben a
Borsod-Abauj-Zemplén megyei egyéni vallalkozdsok megszlinése (csaknem 3000
egyeéni vallalkozas szlint meg 2008-ra 2002-h6z viszonyitva.) A betéti tarsasagok
(BT) szama stagnalt. Egyedil a korlatolt felel6sségli tarsasagok szama nott,
mégpedig meglehetésen dinamikusan (7500 korlirél 13 500 kordlire).

Beruhazas a jovobe: hogyan alakul a régiobeli K+F?

A régidban fontos képzési potencidlok talalhatdék (Miskolci Egyetem, 15 ezer,
gyongydsi foiskola 16 ezer hallgatd, a salgotarjani és egri fOiskola). A végzett
hallgatok dént6 része azonban masutt, foként a févarosban és a Dunantulon talal
megélhetést.

2009-ben az 0Osszes K+F raforditds az orszagos K++F raforditds minddssze
3,8%-a volt! Nograd megyére pedig az 6sszes régidbeli K+F raforditdas minddssze
4%-a jutott!
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2. A munkaeropiac jellemzoi

A régio foglalkoztatottsagi helyzete romlik

2000 és 2010 kozott az Eszak-magyarorszagi régidban a foglalkoztatottsagi

helyzet romlott.

2000-ben a foglalkoztatasi rata (15-74 évesek) 43,7% volt,

2010-ben ez az ardny mar csak 42,9% volt. Az orszagos foglalkoztatasi ratahoz
viszonyitva is romlott a régié helyzete ebbdl a szempontbdl. 2000-ben még csak
5,9 szazalékponttal, 2010-ben pedig 6,3 szazalékponttal maradt el a régid
foglalkoztatasi rataja az orszagos értéktol.

Foglalkoztatasi rata (15-74 évesek)

% 20002001 2002|2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
E-Mo 43,7 43,8 44,1 |45 44,6 |43,6 (44,3 (44,7 |43,7 |43 42,9
Mo 49,6 (49,8 (49,9 /50,6 |[50,5 50,5 [50,9 50,9 |50,3 49,2 49,2
Orszagos

ratatél  valé

eltérés,

szazalékpont |-5,9 |-6 -58 |-56 |59 |69 |66 |62 |-66 |[-62 |[-63
Forras: KSH Stadat tablak
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Munkanélkiliségi rata

% 2000 2001|2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
E-Mo 10,1 /8,5 /8,8 /9,7 |97 (10,6 11,0 |12,3 /13,4 |15,2 16,0
Mo 6,4 |5,7 |58 |59 (6,1 7,2 |75 |74 |7,8 |10 11,2
Orszagos

ratatél  valé

eltérés,

szazalékpont | 3,7 2,8 3 3,8 3,6 3,4 3,5 4,9 5,6 5,2 4,8

Forras: KSH Stadat tablak

Munkanélkiiliségi rata
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A munkanélklliségi rata az elmult évtized soran 2002-ig csokkent, majd
folyamatosan nétt, 2010-ben elérve a 16%-ot, ami 6 szazalékponttal haladja
meg a 2010-es kiindulast. Az Eszak-magyarorszagi munkanélklliségi rata
mindvégig meghaladta az (amugy novekvd) orszagos atlagot is, 2008-ban
csaknem 6 szazalékpont, 2010-ben pedig kozel 5 szdzalékpont volt a kiilonbség.

Az elmilt évtizedben a 2001-2004 idbszakot kivéve az Eszak-magyarorszagi
régio foglalkoztatasi helyzete romlott, nemcsak 6nmagahoz képest, hanem az
orszagéhoz képest is. Megallapithatjuk, hogy a terileti kilénbségeknek a
rendszervaltast kéveté névekedése a 2000-es évtizedben nem enyhilt, hanem
az évtized masodik felére tovabb mélyiilt.

Novekvo megyék kozotti kiilonbség

A foglalkoztatasi ratak alakulasa, %

2000 [ 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
| Foglalkoztatasi arany
Borsod-Abauj-Zemplén |41,4 | 41,7 | 42,2 | 42,8 | 43,5 | 42,2 | 43,2 | 43,4 | 42,3 | 42,0 [42,0
Heves 47,5 | 47,1 | 46,6 | 47,7 | 47,0 | 46,1 | 45,7 | 46,6 |46,8 | 45,5 | 45,8
Négrad 45,9 | 45,5 | 46,5 | 48,2 | 44,7 | 44,4 | 45,7 | 46,4 | 43,9 | 42,5 | 41,7
Munkanélkiiliségi rata
Borsod-Abaulj-Zemplén 11,6 | 9,3 10,5 | 11,2 | 10,9 | 12,0 | 12,0 | 13,8 | 14,7 | 16,0 | 17,3
Heves 75 |6,7 |57 |78 |73 [83 |91 |11,0] 11,0 12,9 11,8
Négrad 91 [85 |81 |78 |94 |95 |106]95 |12,6] 159 18,4

Forras: KSH Stadat tablak

Kialonosen Nograd megye foglalkoztatasi helyzete romlott. 2010-re a megye
foglalkoztatasi rataja toébb mint négy szazalékponttal esett vissza 2000-hez
képest, mikézben a munkanélkiiliségi rataja 9 %-rol 18,4%-ra nott. Borsod-
Abauj-Zemplén megyében a foglalkoztatdsi rata nem esett vissza az évtized
alatt, ugyanakkor a munkanélkiliségi rata 16,6%-rél (2000) 17,3%-ra (2010)
emelkedett. A harom megye ko6zil relative a legkedvezObb Heves megye
munkaer@piaci helyzete van, a foglalkoztatasi rata 1,7 szazalékpontos
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csOkkenése mellett a munkanélkiliségi rata a 2000-es 7,5%-rol 11,8%-ra nétt,
ami csupan elenyész6 mértékben haladja meg az orszagos értéket.

A nyilvantartasban lévo lires allashelyek a régioban, havi atlag, 2000-
2011

2005 2006 2007 2008 2009 2010 (2011 I.né

E-Mo 4593 4458 3611 3097 4236 4842 [6 978

Borsod- (2974 2632 2231 1942 2944 3545 |5078
A.-Z.

Heves (887 924 658 662 682 652 821

Négrad (733 901 721 493 610 646 1079
Mo 41615 41677 29933 25386 20740 22241 |36 661
osszes

Forras: AFSZ
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A bejelentett Gj allashelyek szama gazdasagi aganként, 2011, Borsod-
AbaGj-Zemplén megye

2011 Osszesen
Mezégazd Anyagi -
asag és Ipar Epitéipar | szolgalt szNo?:éﬁg{;s?(;k
Halgazdal atasok
kodas
Januar 82 706 132 129 2 908 3 957
Februar 40 368 729 165 3 302 4 604
Marcius 175 296 233 312 6 524 7 540

Forras: http://emrmk.munka.hu/engine.aspx?page=emrmk_stat_idosor

A bejelentett Gj allashelyek szama gazdasagi aganként, 2011, Heves

megye

MARMOL Research Budapest
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2011 Osszesen Ebb
Mezégazdas i Anyagi Nem anyagi koz
ag és Ipar Epitéipar | szolgalta szolgaltatasok
Halgazdalk tasok
odas
Januar 32 196 37 105 744 1114
Februar 27 153 66 178 618 1042
Marcius 69 156 137 162 1 864 2 388

Forras: http://emrmk.munka.hu/engine.aspx?page=emrmk_stat_idosor

A bejelentett Gj allashelyek szama gazdasagi aganként, 2011, Nograd

Mezog,alzdasag , Anyagi Nem anyagi Osszesen
es Ipar Epitoipar szolgaltatasok | szolgaltatasok
Halgazdalkodas 9 9
Januar 150 131 5 54 497 837
Februar 43 130 3 41 821 1 038
Marcius 54 89 47 71 1 584 1 845

Forras: http://emrmk.munka.hu/engine.aspx?page=emrmk_stat_idosor

A regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama, havi
atlag, 2000-2011

) 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
E-Mo
127212
86269 82791 89799 93006 107960 |108766
Borsod 56442 53532 58272 60060 68034 68038 79664
Heves 15014 14915 15859 16606 20939 21360 24541
Nograd 18988
14814 14345 15669 16340 19368 23007
Mo Osszes 561 768 | 582664 669288
] 409929 393465 |426915 |442333
Forras: AFSZ
Regisztralt allaskeresék szama, Eszak-Magyarorszag, f6
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Forrds: NSZF BAZ megyei kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontja
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Anyilvantartott allaskeresé palyakezdék Eszak-Magyarorszagon, f6
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Forras: NSZF BAZ megyei kormanyhivatal Munkaligyi K6zpontja

Az egy éven tuli, tartdsan regisztralt allaskeresék szama Eszak-
Magyarorszagon
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Forras: NSZF BAZ megyei kormanyhivatal Munkaligyi K6zpontja
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Kistérségek - jelentds eltéréssel
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A bejelentett csoportos Iétszamleépitésben érintettek
szama, o
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Regisztralt allaskeresoék kistérségenként, 2010 december
Rétsagi Kirendeltség | |1458
Batonyterenyei Kirendeltség i 1250(1
Szécsényi Kirendeltség i || 2120
Paszt6i Kirendeltség | | 12668
Balassagyarmati Kirendeltség i | 12965
Salgoétarjani Kirendeltség i | 1 {666
Pétervasari Kirendeltség 1318
Flzesabonyi Kirendeltség i 12541
Hevesi Kirendeltség i | 18795
Hatvani Kirendeltség | | 12630
Gydngyosi Kirendeltség i | 14331
Egri Kirendeltség i | | 16603
Mez6csati Kirendeltség i 1902
Gonci Kirendeltség i ] 1433
Putnoki Kirendeltség = 1817
Tokaji Kirendeltség i ] 11335
Sziksz6i Kirendeltség i 12681
Edelényi Kirendeltség i | 14846
Szerencsi Kirendeltség i | | 15164
Satoraljaujhelyi Kirendeltség i | ] 646
Sarospataki Kirendeltség i | 13194
Ozdi Kirendeltség | | 17B13
Mezdkdvesdi Kirendeltség | | 12900
Tiszaujvarosi Kirendeltség i || 2078
Kazincbarcikai Kirendeltség i | 7966
Encsi Kirendeltség | | 18772
Miskolci Kirendeltség | ! . . . . . . .
0 20I00 40I00 60I00 80I00 10(I)00 12(IJOO 14(I)00 16(I)00 18(I)00 20(IJOO
fé

Forras: NSZF BAZ megyei kormanyhivatal Munkaligyi K6zpontja




A nyilvantartott allaskeresd palyakezdék szama

kirendeltségenként, 2010 december

Rétsagi Kirendeltség
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Forras: NSZF BAZ megyei kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontja

Az egy éven tuli, tartésan regisztralt allaskeresoék
szama korzetenként Eszak-Magyarorszagon

Rétsagi Kirendeltség [7402

Batonyterenyei Kirendeltség []811

Szécseényi Kirendeltség [7]495

Pasztoi Kirendeltseg []805
Balassagyarmati Kirendeltség _:| 845

Salgétarjani Kirendeltség 131118

Pétervasari Kirendeltség [7]434

Flizesabonyi Kirendeltség [7]899

Hewesi Kirendeltség [T 98¢
Hatvani Kirendeltseg _:| 621
Gyongyosi Kirendeltség _:|1 872

Egri Kirendeltség | 1931

Mezdcsati Kirendeltseg 1477
Gonci Kirendeltség 650
Putnoki Kirendeltség [ 549
Tokaiji Kirendeltség [7418
Szikszéi Kirendeltség [T 1019
Edelényi Kirendeltség [ 1474
Szerencsi Kirendeltség _—| 695

Satoraljadjhelyi Kirendeltség _:| 984
Séarospataki Kirendeltség _:| 12337
Ozdi Kirendeltség | 13307

Mezdkovesdi Kirendeltség [ 863
Tiszaujvarosi Kirendeltseg _:| 724

Kazincbarcikai Kirendeltség | ] 2497

Encsi Kirendeltseg _:| 10P6

Miskolci Kirendeltség | 17735

0 2000 4000 6000 8000 10000

Forras: NSZF BAZ megyei kormanyhivatal Munkaligyi K6zpontja
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3. Kereset a régioban a )6 Palyan! és a BérBarométer felmérés
szerint

2010 8szén az Eszak-magyarorszagi régidban a 16 Palydn! projekt keretében
valaszt ad6 kozel 630 f6 havi bruttd jovedelme 120 211 forint. Ez 11%-kal
marad el a régiéban (930 f6) a Bérbarométer (2007/2008) felmérés altal
kimutatottol.

Az eltéréshez hozzajarul az, hogy a BérBarométer mintdahoz képest a J6 Palyan!
mintaban tobb a fizikai dolgozd. Az 6 keresetlik altaldban alacsonyabb és ez
csOkkenti a minta atlagat.

Bérbarométer brutto kereset/Jo6 Palyan! minta szerinti brutté kereset

36 Palvan! J6 Palyan! Bérbarométer |J6 Palyan,
BérBarométer o ralyant| psrBarométer orszagos
. la
atlag szerinti atlag =100
Orszagos 154 003 123675 80 100 100
BORSOD 140 538 120251 86 91 97
HEVES 157 264 134034 85 102 108
NOGRAD 108 497 89598 83 70 72
E-Mo 135 483 120211 89 88 97

A BérBarométer mintdhoz képest a J6 Palyan! minta szerint a régiodbeli keresetek
kozeledtek az orszagos atlaghoz, de az egyes megyéknek az egymashoz
viszonyitott lemaradasa valtozatlan maradt.

A 2007/2008-as mintaban as a 2011-es mintaban is az orszagos atlaghoz képest
Nograd megyében volt a legnagyobb a bérlemaradas (30%, illetve 27%). Az
orszagos atlagot Heves megye haladta meg, a Bérbarométer mintdban még
csupan 2%-+-kal, a J6 Palyan! mintdban mar 8%-kal.

Bérrés

A ,J6 palyan!” projektben 6sszesen 3500 f6 telefonos lekérdezésére kerdlt sor.
Az Eszak-magyarorszagi régidban 850 fot kérdeztek meg. Kozilik 626 f6
valaszolt arra a kérdésre, hogy mennyi a brutté keresete, és 663 f0 nyilatkozott
a nettd keresetérdl. Eszerint 2010 szeptemberében a régidoban a havi bruttd
atlagkereset — 623 f0 valasza alapjan -137312 Ft, a nettd atlagkereset - 666 f6
valasza alapjan - 96070 Ft volt.

Eszak-magyarorszagi régio, ,J6 Palyan!” 2010. szeptember

Brutto havi S
atlagkereset
férfi 130486 Ft 302
noé 110632 Ft 324
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Osszes 120211 Ft 626
N6k és férfiak keresete
kozotti rés

Forras: 16 Palyan!

15,2 %

Megjegyzés: a ndk és férfiak keresete kdzotti rést Uigy szamoljuk, hogy megnézziik a nék
és férfiak keresete kozotti kilonbség hany szazaléka a férfiak keresetének.

A munkaer6-piaci esélyegyenldséget illetd helyzet feltarasahoz és a problémak
beazonositdsahoz sor keriilt a mar rendelkezésre all6 H0O05-6s EQUAL projekt
keretében létrehozott BérBarométer adatbazis 2007/2008-as adatainak
aktualizalasara.

Borsod-Abauj-Zemplén megye

A BérBarométer keretében Borsod-Abauj-Zemplén megyében G6sszegy(jtott
minta nagysaga 489 valaszbol allt, 252 n6 és 237 férfi. A J6 palyan! felmérés
soran 350 (bruttd kereset ) illetve 393 (nettd kereset) valasz allt rendelkezésre.

Brutto kereset nemenként, Ft/ho

.JO palyan!”
2010. szeptember
NG 115833
Férfi 124282
Mindkét nem 120251
Bérrés, % 6,8

Forras: 16 Palyan!

Nett6 kereset nemenként, Ft/ho

,JO palyan!”
2010. szeptember
NG 84071
Férfi 88487
Mindkét nem 86287
Bérrés, % 5

Forras: 16 Palyan!

Nograd megye

Nograd megyében a J6 palyan! felmérés sordan 145 valasz - 52 férfi, 93 nd
valasza - allt rendelkezésre. Kéziilik 36 férfi és 50 nd valaszolt arra a kérdésre, hogy
mennyi a bruttd jévedelme és 42 férfi és 57 n6 arra, hogy mennyi a nettdé jovedelme.

Brutto kereset nemenként, Ft/ho

,JO palyan!”

2010. szeptember

NG 85250
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Férfi 95669

Mindkét nem 89598

Bérrés, % 11

Forras: 16 Palyan!

Netto kereset nemenként, Ft/ho

.JO palyan!”
2010. szeptember
NG 69095
Férfi 77278
Mindkét nem 72538
Bérrés, % 10,6

Forras: 6 Palyan!

Heves megye
Heves megye a J6 palyan! mintaban 215 fével — 107 férfi és 108 n6 - szerepel.
191 f6 adott valaszt a brutto, illetve a nettd jovedelmét illetden.

Brutto kereset nemenként, Ft/hé

.JO6 palyan!”
2010. szeptember
NG 114378
Férfi 153736
Mindkét nem 114378
Bérrés, % 25

Forras: 16 Palyan!

Netto kereset nemenként, Ft/ho

.JO palyan!”
2010. szeptember
NG 81268
Férfi 107398
Mindkét nem 81268
Bérrés, % 24

Forras: 16 Palyan!

Kereseti rés, %

Bérbarométer Jo Palyan!
Megyék Bruttto Nettd Bruttto Netto
BAZ 21 19 6,8 5
Noégrad 7 9 11 10,6
Heves 9 31 25 24

Forras: Bérbarométer, J6 Palyan!
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o BAZ
m Nograd

O Heves

Brutttd kereseti rés Netté kereseti rés

Jé Palyan!

Forras: 6 Palyan!

4. Az Eszak-magyarorszagi régié foglalkoztatasi profiljat alakité
néhany tényezo és valtozasa a J6 Palyan! és a
Bérbarométer felmérés szerint

A minta

Mindkét adatfelvételben Eszak-Magyarorszag 850 fSvel képviseltette magat, a
megyénkénti |étszdm arany azonban egyik mintaban sem tekintheté kelléen
kiegyensulyozottnak, mivel mindkét esetben Heves megye jelentésen
alulreprezentalt. A tarsadalmi nemek szempontjabdl térténd elemzés - a ndk és
férfiak mintaban szereplé aranyabdl kovetkez6en - megalapozottnak tekinthetd,
Nograd megye kivételével, ahol a nék jelenléte mindkét mintaban egyforman
alulreprezentdlt. A kor szerinti elemzések soran levont kdvetkeztetéseknél
figyelembe kell venni, hogy Heves megyében a fiatalok aranya, Noégrad
megyében pedig az 50 éven feliilieké a J6 Palyan! mintaban alulreprezentalt.

A valaszadok tobbsége mindkét mintaban kozépfoku végezettséggel rendelkezik
és kllonésen nagy a foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyosabb,
érettségizettek aranya.

Figyelemremélté, hogy a 16 Palyan! projektben Iényegesen nagyobb a
vallalkozék aranya, mint a BérBarométerben. Kiilonésen Noégrad megyében
volt érzékelheté a valtozas, gyakorlatilag kevesebb, mint 1%-rél 13%-ra nétt
a mintaban a vallalkozok aranya, de a masik két megyében is aranyuk
meghaladja a 10%-ot. Erzékelhetéen lecsokkent, s6t mondhatni megsziint
azonban a nyugdijas foglalkoztatottak aranya mintaban, jelezve azt is,
hogy a valsag alatt els6sorban a nyugdijasok illetve a nyugdijba mendk
elbocsatasara keriilhetett sor.

A J6 Palyan! mintdjanak agazati eloszlasa a kereskedelem és a szolgaltatasok

egyértelmd tulsulyat eredményezte, kiléndsen Borsodban és Heves megyékben,
szemben a Bérbarométer ipari dominancidjaval.
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Az Eszak-Magyarorszagi régié foglalkoztatéi kozott a 16 palydn! szerint a
kisvallalatok kerlltek tulsulyba. A valsag idején bar a legfobb foglalkoztatd
tovabbra is a versenyszféra maradt, egyre erdteljesebb lett a non-profit szféra,
mint foglalkoztatd el6retorése.

A fizikai dolgozok aranya noétt, tulsulyuk mellett megemelkedett a
szakképzettséget nem igénylé egyszer(i foglalkozasok aranya és az el6zd
mintahoz képest csaknem haromszorosara emelkedett az oOnfoglalkoztatok
aranya az alkalmazottak rovasara, ami a kényszervallalkozasok jelent6s
aranynovekedésére is mutat.

Leépitések, atszervezések

Joval kisebb mértékld leépitésekrdl tuddsitottak a J6 Palyan! mintaban
megkérdezettek, mint a korabbi felmérésnél. Egyrészt a nagy létszamleépitések
2010 el6tt lezajlottak, valamint a mintdban szerepl6é KKV-k esetében a leépitések
kevésbé voltak jellemzO6k, mint a nagyvallalatok esetében. A legmagasabb
elbocsatasi aranyt - csaknem 50% valaszolt Ugy, hogy az elmult évben a
vallaltnal torténtek elbocsatasok - Heves megyében tapasztaltuk.

A 16 Palyan! mintaban jéval kisebb hdnyad - egynegyedik - tesz emlitést
atszervezésekrél az Eszak-Magyarorszagi régidban. A korabbi felmérés sordn ez
az arany a régiét illetéen 70% volt, igaz ebben a mintaban nagyobb mértékben
szerepeltek a 250 fosnél nagyobb és a kimondottan nagyvallalatoknal dolgozdk.

Képzés

A vallalati kepzésekrdl tuddsitok 2007-ben régids szinten 70%-o0s aranyt tettek
ki. Ez az arany drasztikusan visszaesett: a J6 Palyan! Eszak-Magyarorszagi régiot
képvisel6 mintajanak csak 16,6%-a tesz emlitést errél. Ez az orszagos szintnél is
alacsonyabb.

Ebben a régidban is igaz, hogy a létlkért kiizdd vallalatoknak nincs energidjuk a
képzésre, és valdszinlleg a kildbalds iranyat sem latjak tisztan, ami felé a
képzéssel haladniuk kellene, tovabba a kisvallalatok esetében a tovabbképzés
megvaldsitasa is nehezebb, mint a BérBarométer mintdjara jellemz6 méretli
vallalatok esetében.

Kulonosen rosszul teljesitenek e tekintetben a Négrad megyei vallalatok, a minta
minddssze 7%-a nyilatkozott gy, hogy volt tovabbképzés a cégénél.

Munkahelykeresés

A mai foglalkoztatottak legtobbje a csalad és az ismeretségi kér megkérdezése
és kdzbenjarasa utjan talalta meg munkahelyét. A megkérdezett fele, vagy tobb
mint fele igy taldlt munkat; ez volt a helyzet a BérBarométer felmérés soran és a
Jo Palyan! mintaban is.

A munkaerdépiac nyilt formai kozll a legelterjedtebb a hirdetések alapjan vald
munkahelykeresés, a J6 Palyan! mintaban kiléndsen Heves megyében volt ez
gyakori.

A BérBarométer korabbi felmérése és a J6 Palyan! felmérése kdzotti szembetlind
kalénbség az, hogy mig kordbban valamennyi megyében jelentés volt a
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munkaligyi kézpontokhoz térténd fordulas, addig a J6 Palyan! felmérés Nograd
megye kivételével - mar nem ezt mutatja.

Munkaido

A magyar foglalkoztatasi gyakorlatot a teljes munkaidds foglalkoztatas jellemzi
még mindig, bar egyes helyeken mar a korabbinal erdteljesebben kezd elterjedni
a részmunka (pl. Borsodban 11% a részmunkaidében dolgozék aranya a J6
Palyan! mintaban, ami azt jelenti, hogy szamuk megkétszerezodott a
BérBarométer mintaban szereplokéhez képest).

A tdlmunka szerkezet atrendezO6détt. A hétvégi (vasarnapi) munka gyakorisaga
ugrasszerlden megnott 2007-hoz képest mind orszagosan, mind az Eszak-
Magyarorszagi régidban. Kiildnésen magas a vasarnap is munkat végzdk aranya
Borsodban, illetve a szombati munkat végz6k aranya Négrad megyében. Az esti
és az otthoni munka aranya viszont jelent6sen visszaesett.

Munkaba utazas

A 16 Palydn! minta arrdl tanuskodik, hogy Eszak-Magyarorszagon a
foglalkoztatottak 67%-a féléranal révidebb id6 alatt beér a munkahelyére, ez
valamivel rosszabb, mint az orszagos atlag, illetve a BérBarométerben felmért
arany (ami 70%). Tovabbi egynegyede fél-egyéra alatt benn van a
munkahelyén. Nograd megyében a Jo6 Palyan! mintadban valaszolok 8,5%
jelentette, hogy tdébb mint két érat utazik a munkahelyére, szemben a Heves
megyeiekkel, ahol senki nem utazik ilyen tavolsagra. A korabbi BérBarométer
felmérésben a Nograd megyeieknek viszont mindéssze 0,5%-a utazott két és fél
orat. Ez jelentds valtozast mutat a Nograd megyeiek mobilitasaban.

Eszak-Magyarorszagon mindkét mintdban a legtobben autéval és busszal jarnak
munkaba. Ezt koveti a gyaloglas és a bicikli. Heves megyét kivéve cstkkent a
céges buszt igénybevevOk aranya. Hatarozottan cstkkent a vonattal bejarok
aranya is. A Jo Palyan! mintaban Borsodban vették legnagyobb mértékben
igénybe a vasuti kozlekedést (3,4%), a BérBarométer mintdban még a férfiak
14%-a és a ndk 6%-a vonattal kdzlekedett.

Munkanélkiiliség - munkaero kinalat

A foglalkoztatasi szempontbdl kritikusabb megyékben (Borsod megyében)
magasabb munkahelyvaltast tapasztaltunk, mint a stabilabbnak taldlt Heves
megyében. EbbdOl arra kovetkeztetlink, hogy a munkahelyvaltasokon belil
megemelkedett a kényszer valtoztatdsok szama, és ez (is) okozza az
emelkedést. Erre utal a munkanélkiliségi események szamanak novekedése is.

Az Eszak-Magyarorszagi régidban atlagosan egy ember 1,3 -szor volt
munkanélklli eddigi palyafutasa soran a J& Palyan! felmérése szerint, ez
valamivel rosszabb, mint az orszagos atlag (0,9), és mint a BérBarométer
felmérése szerinti érték (0,5). Legmagasabb a munkanélkiiliségi esetek szama
Borsod megyében, legalacsonyabb Heves megyében.

Munkahellyel szembeni elvarasok
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Mindkét felmérésnél els6 helyen all a munkahellyel kapcsolatos elvarasok kozott
a megfeleld fizetés s masodik helyen az, hogy a munkaszerzddés hatarozatlan
idére szdljon. Harmadik helyen &all a jé6 munkatarsak fontossaga.

A 16 Palyan! felmérésnél a korabbi BérBarométer felméréshez képest mindharom
megyében jelentésebben felértékel6dott a rugalmas munkaidé és fontosabb lett
a lakéhelytdl valo tavolsag is. Tobbre értékelik a tovabbképzés ylehetdségét is a
kordbbiakhoz képest, kllondsen Heves megyében. Kismértékben nétt a
megfelel6 fizetés, a j6 munkatarsak, a hatarozatlan idejli szerz6dés fontossaga
is, egyedul a vallalati gyermekintézményeké csékkent.

Munkahellyel kapcsolatos elvarasok, értékelés 1-5-ig

. | hatarozatlan | jo lakohelytdl Tovabb c’saladl clet vallalati
megfelelo idejd munka valé rugalmas képzési €s munka ermek
fizetés . . : . munkaidd pzest, 0ssze gyerme

szerz6dés tarsak tavolsag lehet6ség . intézmények
egyeztetese
Jé Palyan! 4,8 4,6 4,3 4,1 3,8 3,5 4,1 2,5
Bérbarométer
4,7 4,5 4,3 3,8 13,2 3,3 4,0

5. Uj munkahelyek a régiéban

A harom leggyakoribb Gj allashely munkakor szerint a régidoban
megyénként, 2011. 1. negyedévi adatok alapjan

Leggyakoribb Gj allashelyek munkakor szerint, 2011. 1. negyedévi
adatok alapjan

BAZ Heves Négrad
Segédmunkas 8710 1553 1474
Gyartosori dsszeszereld 381 135
Egyéb takaritd 1181 279 669
Szemétgyjto,
utcasepré 635 38 89
Osszes 10526 2251 2367

Forras: http://emrmk.munka.hu/engine.aspx?page=emrmk_stat_idosor

MARMOL Research Budapest



http://emrmk.munka.hu/engine.aspx

Uj bejelentett allashelyek, 2011. 1. negyedév
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Segédmunkas Gyartosori Egyéb takarito Szemétgylijto,
oOsszeszereld utcasepré

Megallapithatjuk, hogy a régidban 2011 els6 negyedévében leginkabb a
segédmunkasokra (alkalmi munkasokra), gyartdsori 6sszeszerelbkre és egyéb
takaritokra, szemétgylijtékre volt kereslet.

A szemétgyljtoi, utcaseprobi allashelyek névekedése a kozmunkaprogramnak
koszonhetd. 2010-ben régidos bontasban az észak-magyarorszagi statisztikat
novelte a leginkabb a tobb kézmunkas.

A 2011-ben életbe Iépett Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program - lecsékkentve
a kozmunkara koltheté forrasokat, 8 orasrdl 4 orasra csokkentve az ebben
résztvevOket - viszont sulyosan érintett olyan leszakadd kistérségeket, ahol a
kozfoglalkoztatas nagy jelentdséggel bir.
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