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Szervezet székhelye:
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Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Képviselő neve:

Szervezet adószáma:

Képviselő aláírása:

Keltezés:

Bejegyző határozat száma:

Nyilvántartási szám: 

. . / /

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

10 Egri Törvényszék 2 0 1 5

"Civil Érték" Nonprofit Tanácsadó és Szolgáltató Közhasznú Egyesület

Eger3 3 0 0

Bajcsy-Zsilinszky utca

9.

E T P K 2 0 1 1 0 26 0 0 5 5  

1 0 0 2 2 4 0 3    

1 8 2 1 3 7 2 6 1 1 0

Ónodi Zsuzsanna

2 0 1 6 0 2 2 7Eger
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Szervezet neve:

Az egyszerűsített éves beszámoló mérlege

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

A. Befektetett eszközök

I. Immateriális javak

II. Tárgyi eszközök

III. Befektetett pénzügyi eszközök

B. Forgóeszközök

I. Készletek

II. Követelések

III. Értékpapírok

IV. Pénzeszközök

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

D. Saját tőke

I. Induló tőke/jegyzett tőke

II. Tőkeváltozás/eredmény

III. Lekötött tartalék

IV. Értékelési tartalék

E. Céltartalékok

KötelezettségekF.

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek

III. Rövid lejáratú kötelezettségek

FORRÁSOK ÖSSZESEN

Előző év Előző év
helyesbítése

Tárgyév

Aktív időbeli elhatárolások

(Adatok ezer forintban.)

VI. Tárgyévi erdemény vállalkozási tevékenységből

V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből

I. Hátrasorolt kötelezettségek

G. Passzív időbeli elhatárolások

C.

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

"Civil Érték" Nonprofit Tanácsadó és Szolgáltató Közhasznú Egyesület

349 176

349 176

1 074 1 114

1 074 1 114

1 423 1 290

1 083 1 090

1 141 1 083

-58 7

340 200

340 200

1 423 1 290
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Szervezet neve:

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

1. Értékesítés nettó árbevétele

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredmény-kimutatása

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

2. Aktivált saját teljesítmények
értéke

3. Egyéb bevételek

- tagdíj, alapítótól kapott
befizetés

- támogatások

4. Pénzügyi műveletek bevételei

5. Rendkívüli bevételek

ebből:

- alapítótól kapott befizetés

- támogatások

A. Összes bevétel (1+2+3+4+5)

ebből: közhasznú tevékenység
bevételei

6. Anyagjellegű ráfordítások

7. Személyi jellegű ráfordítások

ebből: vezető tisztségviselők
juttatásai

8. Értékcsökkenési leírás

9. Egyéb ráfordítások

10. Pénzügyi műveletek
ráfordításai

(Adatok ezer forintban.)

- adományok

"Civil Érték" Nonprofit Tanácsadó és Szolgáltató Közhasznú Egyesület

650 650

6 809 2 984 6 809 2 984

18 18 18 18

6 791 2 653 6 791 2 653

403 403

2 3 2 3

7 461 2 987 7 461 2 987

7 419 2 965 7 419 2 965

4 798 2 374 4 798 2 374

2 590 433 2 590 433

126 173 126 173

5 5
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Szervezet neve:

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

11. Rendkívüli ráfordítások

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredmény-kimutatása 2.

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

B. Összes ráfordítás
(6+7+8+9+10+11)

ebből: közhasznú tevékenység
ráfordításai

C. Adózás előtti eredmény (A-B)

D. Adózott eredmény (C-12)

12. Adófizetési kötelezettség

13. Jóváhagyott osztalék

E. Tárgyévi eredmény (D-13)

Tájékoztató adatok

A. Központi költségvetési
támogatás

B. Helyi önkormányzati
költségvetési támogatás

C. Az Európai Unió strukturális
alapjaiból, illetve a Kohéziós
Alapból nyújtott támogatás

D. Normatív támogatás

E. A személyi jövedelamadó
meghatározott részének adózó
rendelkezése szerinti
felhasználásáról szóló 1996. évi
CXXVI.törvény alapján kiutalt
összeg

F. Közszolgáltatási bevétel

(Adatok ezer forintban.)

Könyvvizsgálói záradék
Az adatok könyvvizsgálattal alá vannak támasztva. Igen Nem

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

"Civil Érték" Nonprofit Tanácsadó és Szolgáltató Közhasznú Egyesület

7 519 7 519 2 9802 980

7 473 2 980 7 473 2 980

-58 7 -58 7

-58 7 -58 7

-58 7 -58 7

7 4 7 4
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1. Szervezet azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

Szöveg

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

1.1 Név

1.2 Székhely

Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Bejegyző határozat száma:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Képviselő neve:

/ /. .

1.4 Szervezet adószáma:

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

3 3 0 0 Eger

Bajcsy-Zsilinszky utca

9.

0 2E T P K 6 0 0 5 5  2 0 1 1

1 0 0 2 2 4 0 3    

1 8 2 1 3 7 2 6 1 1 0

Ónodi Zsuzsanna

emberi és állampolgári jogok védelme

2011. évi CXI. tv. alapvető jogok

biztosáról . § a), b), c) , d) emberi és állampolgári jogok védelme

nők és hátrányos helyzetű emberek

200
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1. Szervezet azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

Szöveg

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

1.1 Név

1.2 Székhely

Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Bejegyző határozat száma:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Képviselő neve:

/ /. .

1.4 Szervezet adószáma:

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

3 3 0 0 Eger

Bajcsy-Zsilinszky utca

9.

0 2E T P K 6 0 0 5 5  2 0 1 1

1 0 0 2 2 4 0 3    

1 8 2 1 3 7 2 6 1 1 0

Ónodi Zsuzsanna

kh. szervezetek számára biztosított szolgáltatások

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarország 

helyi Önkormányzatairól 6.  a)-b)

Eger város civil szervezetei

400
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Szervezet neve:

5. Cél szerinti jutattások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

(Adatok ezer forintban.)

Előző év Tárgyév

5.2    Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

Előző év (1) Tárgyév (2)

6.2    Tisztség Előző év (1) Tárgy év (2)

6.1  Tisztség

A.    Vezető tisztségviselőknek nyújtott
        juttatás (mindösszesen):

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

"Civil Érték" Nonprofit Tanácsadó és Szolgáltató Közhasznú Egyesület

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
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Szervezet neve:

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók
(Adatok ezer forintban.)

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2)

B. Éves összes bevétel

ebből:

C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az
adózó rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló
1996. évi CXXVI. törvény alapján átutalt összeg

D. Közszolgáltatási bevétel

E. Normatív támogatás

F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve
a Kohéziós Alapból nyújtott támogatás

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)]

H. Összes ráfordítás (kiadás)

I. Ebből személyi jellegű ráfordítás

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai

K. Adózott eredmény

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes
tevékenységet végző személyek száma
(a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló
2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

Erőforrás ellátottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]
Igen Nem

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Társadalmi támogatottság mutatói

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 fő]

Mutató teljesítése

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

"Civil Érték" Nonprofit Tanácsadó és Szolgáltató Közhasznú Egyesület

7 461 2 987

7 4

7 454 2 983

7 519 2 980

2 590 433

7 473 2 980

-58 7

5 10
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Szervezet neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

"Civil Érték" Nonprofit Tanácsadó és Szolgáltató Közhasznú Egyesület

403 130

403 130

403 130

403 130

403 130

403 130
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Szervezet neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

"Civil Érték" Nonprofit Tanácsadó és Szolgáltató Közhasznú Egyesület

1 955 155

1 955 155

1 185 593

30 000

1 925 155

1 955 155
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Szervezet neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

"Civil Érték" Nonprofit Tanácsadó és Szolgáltató Közhasznú Egyesület

60 000

60 000

60 000

60 000

60 000

60 000
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Szervezet neve:

Támogatási program elnevezése:

Támogató megnevezése:

Támogatás forrása:

Támogatás időtartama:

Támogatási összeg:

- ebből a tárgyévre jutó összeg:

- tárgyévben felhasznált összeg:

- tárgyévben folyósított összeg:

Támogatás típusa:

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként

Személyi

Dologi

Felhalmozási

Összesen:

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása:

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása

központi költségvetés

önkormányzati költségvetés

más gazdálkodó

nemzetközi forrás

visszatérítendő vissza nem térítendő

PK-142
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet

egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

"Civil Érték" Nonprofit Tanácsadó és Szolgáltató Közhasznú Egyesület

1 000 000

147 125

147 125

1 000 000

147 125

147 125
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Törvényszék:

Csatolt mellékletek

PK-142
M1 -  Mellékletek

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet
egyszerűsített beszámolója és közhasznúsági melléklete

PK-142-03 Jegyzőkönyv

PK-142-01 Könyvvizsgálói jelentés

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-142-02 Szöveges beszámoló Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-142-04 Jelenléti ív Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-142-05 Meghatalmazás Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-142-06 Egyéb Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

10 Egri Törvényszék
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PK-142
PK-142-02 Szöveges beszámoló

szöveges beszámoló.pdf



1 

 

ELNÖKI BESZÁMOLÓ 

a „Civil Érték” Közhasznú Egyesület 2015-ben végzett munkájáról 

A szervezet fő céljai voltak 2015-ben: 

1. A folyamatban lévő NÓRA-HÁLÓ program folytatása. 
2. A civil szervezeteket érintő jogszabályváltozásokról folyamatos tájékoztatás a szervezet honlapján keresztül. 
3. A szervezet helyzetének stabilizálása (iroda véglegesítése, anyagi források tervezése, főállású foglalkoztatás, 

közfoglalkoztatás). 
4. A szakmai tevékenység erősítése, az alaptevékenységhez illő pályázati lehetőségek kihasználása, realizálása. 
5. A szervezet népszerűsítése, ismertségének növelése. 
6. A szervezet belső és külső kommunikációjának erősítése. 
7. Jó gyakorlatok megismerése, meglátogatása. 

 
I. NÓRA-HÁLÓ program folytatása  

2013. október 22-én csatlakoztunk a budapesti JÓL-LÉT Alapítvány NÓRA-HÁLÓ programjához. A NÓRA-HÁLÓ az első országos, 
független munkaerő-piaci szakmai hálózatként, a nők képességeinek és tehetségének érvényesülését, a munkaerő-piaci esélyegyenlőség 
megteremtését segíti. Szervezetei gyakorlati segítséget nyújtanak az érintettek munkavállalásában, jogérvényesítésében, támogatják a helyi 
munkáltatókat a munka és magánélet összhangját mindkét nem számára biztosító munkahelyek kialakításában. A nemek közti egyenlőség 
elősegítésében és megvalósításában élenjáró norvég társadalom szemléletének megismertetését a norvég partnerszervezetként együttműködő 
Északi Női Egyetem biztosítja. A bevont civil partnerek sokszínűségére alapozva a többszörös diszkrimináció által érintett női csoportok 
(fogyatékossággal élők, romák, alacsony képzettségűek, nagycsaládosok, egyedülálló anyák stb.) helyzetére is fel kívánjuk hívni a figyelmet. 

Egyesületünk, a 2014. szeptember 19-én megnyitott Egri Nóra Pontot 2015-ben is folyamatosan működtette. Hetente, szerdai napokon 10-12 
óra között a Civil Házban ingyenes munkaerő-piaci, szociális információnyújtási szolgáltatással vártuk a bennünket megkeresőket. 

A Siketek és Nagyothallók Országos Szövetségével 2014. november 28-án együttműködési megállapodást kötöttünk, melynek keretében 
kihelyezett álláskeresési tanácsadást, szociális információnyújtás szolgáltatást biztosítottunk a Heves megyei szervezet irodájában (Eger, 
Dobó utca 13.) minden hónap második hetének szerdáján 14-16 óra között. Ezt a tanácsadásunkat is Diószegi Lajosné végezte. 

A miskolci MINŐIES Alapítvánnyal együttműködve több munkaerő-piaci szolgáltatást nyújtó rendezvényen vettünk részt az Eszterházy 
Károly Főiskolán: Kutatók éjszakája, Munkaerő-piaci tanácskozás, Karrier Expó. Ezeken a programokon munkavállalói kompetenciák 
felmérésével csoportos tanácsadást végeztünk a főiskolai hallgatók számára. 
 
Munkaerő-piaci szolgáltatásunk alakulása 2015-ben:  
 

- egyéni tanácsadás: az igénybe vevők elsősorban önéletrajzuk korszerűsítéséhez, álláskeresési technikák megismeréséhez, interjúk 
felkészítéséhez kérték a segítséget; 11 fő fordult meg az irodánkban, többségük nem egy alkalommal; a visszajelzések alapján 7 
fő el tudott helyezkedni; a SINOSZ-nál 3 fő kért segítséget, 

 
- csoportos információnyújtás: ezeken a rendezvényeken munkavállalói készségek, képességek, kompetenciák, munka érték tesztek 

felmérésével, önéletrajz mintákkal álltunk az érdeklődők rendelkezésére. 

 
Munkaerő-piaci szolgáltatásainkat 2015-ben mindösszesen 288 fő vette igénybe. 

 
A jövőre nézve: lehetne más civil szervezeteknél is tartani előadásokat, amennyiben igénylik. További népszerűsítésre is szükség lenne. 
 
 
II. A szakmai tevékenység erősítése, az alaptevékenységhez illő pályázati lehetőségek kihasználása, realizálása 
 

1. Eger MJV Önkormányzata Civil Alap „Szakmai programok pályázat: 2015. szeptember 1. -2015. december 31. 
 
Eger MJV Önkormányzatának Közgyűlése 2013. június 27-én fogadta el Eger Megyei Jogú Város Helyi Esélyegyenlőségi 
Programját . Ennek megvalósításában a város valamennyi lakójának, intézményének, vállalkozásának, civil szervezetének fontos 
teendője van. Ahhoz, hogy az ezzel kapcsolatos felelősséget az érintett szervezetek megismerhessék, illetve az ebből adódó 
feladatokat meg tudják valósítani, az esélyegyenlőségi program 5 hátrányos helyzetű társadalmi csoporttal – fogyatékossággal 
élők, nők, idősek, gyermekek, mélyszegénységben élők – foglalkozik. A város esélyegyenlőségi programjához kapcsolódva 
vállaltuk a női esélyegyenlőségi fórum összehívását és e téma kapcsán a szektorok közötti együttműködés koordinálását. 2014 
januárjától szervezetünk végzi a Női Esélyegyenlőségi Civil Csoport műhelymunkáinak szervezését. Ennek keretében 
pályázatot nyújtottunk be a Városi Civil Alaphoz, ahol 60.000 Ft támogatást kaptunk terembérletre. 

 
2015.09.19. Eger Ünnepe munkaerő-piaci tanácsadás - Érsekkert 
2015. 09.29. „Család és közélet” címmel Női Műhelymunka - Nemzeti Kávéház Étterem (terembérlettel) Résztvevők száma: 24 fő 
2015. 12.02. „Munkavállaló-barát Eger” interaktív műhelymunka közös szervezésben a JÓL-LÉT Közhasznú Alapítvánnyal (Civil 

Alap pályázat biztosította a terembérletet) Résztvevők száma: 40 fő,  helyszín: Nemzeti Kávéház Étterem (terem- 
bérlettel) 

2015.12.14. Civil Alap 2015. pályázati beszámoló beadva 
 
 
2. „Nőnek lenni-nőként tenni”  című pályázati projekt, NCTA-2014-8128-B pályázat (2014. szeptember 1. - 2015. augusztus 31.)  
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2015. január 27.  Műhelymunka – NCTA Téma: Tréningek előkészítése, tájékoztató a NÓRA Hálózatról és a NÓRA Támaszpontról. 

Résztvevők száma: 37 fő 
2015. január 31. Tréning – Változásmenedzsment Résztvevők száma: 27 fő 
2015. február 07.  Tréning – Vezetői készségek, érzelmi intelligencia Résztvevők száma: 27 fő 
2015. február 24. Műhelymunka NCTA Téma: A szemléletformáló nap előkészítése. Résztvevők száma: 36 fő 
2015. március 31.  Műhelymunka –NCTA Téma: Jó-e nagycsaládban felnőni? Résztvevők száma: 32 fő 
2015.április 01. Városi Civil Fórum: Román Gáborné az Egri Civil Kerekasztal tagja lett 
2015. április 28.  Műhelymunka – NCTA Téma: Munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások Egerben. 

Résztvevők száma: 33 fő, közgyűlés 
2015. május 09. Bankkártya igénylés 
2015. május 26.  Műhelymunka – NCTA Téma:  Azonos tisztelettel- az Egyenlő Bánásmód Hatóság működése Heves Megyében. 

Résztvevők száma: 28 fő 
2015. május 30. NCTA 2. beszámoló beadása 
2015. június 1.  Projektmenedzsment ülés 
2015. június 20.  „Nőnek lenni jó! – Egy nap önmagunkért” szemléletformáló nap – Szépasszonyvölgyi Márai Látogatóközpont 

Résztvevők száma: 366 fő 
2015. július28.  Műhelymunka Téma: „Zöldüljünk”- Kreatív nők- spórolási technikák- környezettudatosság. 

Résztvevők száma: 32 fő,– Szépasszonyvölgy és NCTA monitoring 
2015. augusztus15.  Stresszoldó tréning – Egri Civil Ház Résztvevők száma: 19 fő 
2015. augusztus 25.  Műhelymunka – NCTA Téma: Biztonságos internet használat. Résztvevők száma:30 fő 
2015. augusztus 31.   Műhelymunka NCTA Projektzáró értékelés. Résztvevők száma:34 fő 
 
a) Irodahasználat: Az Egri Civil Ház működtető szervezete megváltozott, az új szervezettel tárgyalásokat folytatunk. A NEA működési 
pályázatból jelenleg is bérleti díjat fizetünk. 

 
b) Közfoglalkoztatás: 2015. január 1 és február 28. között 2 fő közfoglalkoztatott alkalmazására került sor. Mindketten nagyon eredményes 
és számunkra hasznos munkát végeztek. Minden közfoglalkoztatottunknak azonnal sikerült elhelyezkednie a nyílt munkaerő-piacon. Ezt 
nagyon pozitív eredménynek tartjuk. Sikeresnek értékeljük a Heves Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központjával megvalósult 
együttműködésünket. A közfoglalkoztatás támogatásának mértéke 100% volt, bérük 99.100 Ft illetve megemelve 101.480 Ft. A szervezet 
adminisztrációs ügyeit segítették valamint a projektek színvonalas és eredményes megvalósítását, nagy segítséget jelentettek szervezetünk 
számára. 
 
c) Főállású foglalkoztatás:  2015-ben nem volt. 
                                         Jelenleg 2016. január 1-től 2016. március 31-ig 1 fő foglalkoztatottunk van a NEA pályázat terhére. 
 
d) SZJA 1% fogadása:  2015.08.13. 4.315 Ft 
 
e) 2015. június 1.  EMMI női pályázat beadása (nem nyert) 
 
f) Az elmúlt évben 17 kulturális rendezvényen vettünk részt közösen. 
 
g) Szervezetünk programjainak megvalósítását 10 önkéntes segítette. 
A közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően. 
 
3. NEA Működési pályázat 2015. március 31.- 2016. március 30. 
 
Támogatás összege: 1.000.000 Ft 
 
A program megvalósítása a tervezettnek megfelelően halad.  
Ebből tudjuk fedezni az irodabérletet, az adminisztrációs költségeinket (bankköltség, könyvelés, irodaszer vásárlás), a közgyűlési, valamint a 
műhelymunkák reprezentációs költségeit, a szervezet és humánerőforrás fejlesztésének költségeit valamint 2016. január 1-től 1 fő főállású 
tanácsadó munkába állítását. Ebből fedezzük jogtiszta szoftverek beszerzését valamint egy digitális fényképezőgép vásárlását, mely 
hétköznapi munkánk dokumentálásához elengedhetetlenül szükséges.  
Szervezetünk 111.969 Ft értékű önkéntes munkával járult hozzá a programok megvalósításához.  
A pályázat elszámolásának határideje: 2016. április 30. 
 
4. Együttműködések:  
 
Női Civil M űhely szervezetei 
Egri Civil Kerekasztal 
Eger Térsége Fejlesztési Egyesület 
NÓRA-Hálózat 
 

5. Fórumokon, rendezvényeken részvétel:  

Szervezetünk képviseletében Román Gáborné rendszeresen részt vett az Egri Civil Kerekasztal munkájában illetve a Városi Civil Fórumon. 

Ezen kívül a következő konferenciákon vettünk részt: 

2015. 03. 19. Családbarát konferencia – Heves Megyei Kormányhivatal 
2015. 06. 30.  PILnet Alapítvány és CIC: Civil szervezeteket érintő fontosabb változások, kapcsolódó gyakorlati problémák (Joggal 

a civilekért www.probonougyved.hu) 
2015.09. 14. Eger Ünnepe - HÚSZ ÉV A VÁROS SZOLGÁLATÁBAN - Jubileumi kiállítás az egri civil szervezetek 

együttműködésének történetéről, helye: Polgármesteri Hivatal 
2015. 09.18. Párbeszéd a partnerségért 5. szimpózium - Egri Civil Ház  
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2015.10. 15. Részvétel  az Új Széchenyi Terv TÁMOP-1.1.2. intézkedés „A hátrányos helyzetűek foglalkoztathatóságának javítása 
(Decentralizált programok a konvergencia régiókban) című TÁMOP-1-1-2-11/1-2012-0001 azonosítószámú 
projektzáró konferenciáján 

2015. 11.20. Gyermekjogok Világnapja Konferencián részvétel – a Heves Megyei Civil Információs Centrum szervezésében 
2015.12. 07. ECK Jogi és Érdekvédelmi Szekci ülés - ÉFOÉSZ  
 
6. Az elnökségi ülések a TÁMOP pályázati feladatok szerint a tervezettnek és az igényeknek megfelelően kerültek összehívásra. Az NCTA 
pályázat kapcsán gyakoriak voltak a projektmenedzsment ülések. 
 
III. 2016. évi tervek: 
 
A TÁMOP-2.6.2 pályázati programunk keretében megfogalmazott szervezeti jövőképünk 2018-ig jól tükrözi, hogy mit szeretnénk elérni, 
ezek a prioritások: 

• Hátrányos helyzetű rétegek – kiemelten a nők – munkaerő-piaci esélyeinek növelése érdekében munkaerő-piaci szolgáltatások 
végzése.  

• Az Egyesület tevékenységének eredményeként nő a célcsoport tagok társadalmi integrációja, a nyílt munkaerő-piacon 
elhelyezkedők, tartósan foglalkoztatottak aránya. 

• Bevételeinket növeljük. 
• A szervezet gazdaságilag stabillá válik, amely lehetővé teszi főállású alkalmazott beállítását. 
• Ismertségünket növeljük, együttműködünk más szervezetekkel a civil szervezetek aktív társadalmi szerepvállalásának elősegítése 

érdekében. 
 

Mindezek megvalósításához a NEA által kiírt 2016. évi működési támogatásra valamint Eger MJV Civil Alaphoz a 2016. évi szakmai 
programokra adunk be pályázatot. Az EFOP-1.2.1-15 Védőháló a családokért pályázaton a Paletta Egyesülettel valamint az Egri 
Családsegítő Alapítvánnyal együttműködve indulunk, de önállóan kívánjuk beadni egy pályázatíró cég segítségével. 

Eger, 2016. február 27. 

Ónodi Zsuzsanna 
„Civil Érték” Közhasznú Egyesület 
elnök 
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